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1. SVRHA, CILJ | OBUHVAT

Ovaj Kodeks definiSe minimalne obavezne standarde koje svi dobavljaci, podizvodaci i poslovni
partneri moraju ispunjavati u oblasti ljudskih prava, radnih uslova, zastite Zivotne sredine i poslovne
etike, u skladu sa SMETA 4-pillar metodologijom, vazeéim zakonodavstvom i medunarodnim
standardima rada.

Odgovornost DobavljaCa je da pruzi informacije, edukuje i uloZi sav napor da bi se osiguralo da
zaposleni i njihovi podugovaradi, ispunjavaju ovaj kodeks.

Kodeks je obavezujuéi za sve dobavljae koji saraduju sa Ribella Foods doo i predstavlja sastavni
deo ugovornih odnosa.

Dobavlja¢ je odgovoran za primenu ovog Kodeksa i kod svojih poddobavljac¢a.

2. OPSTE OBAVEZE DOBAVLJACA
Dobavlja¢ se obavezuje da:

— posluje u skladu sa vazeéim zakonima i propisima

— primenjuje principe ovog Kodeksa u svom poslovanju
— obezbedi dostupnost Kodeksa zaposlenima

— vodi odgovarajuce evidencije kao dokaz uskladenosti

Ribella Foods doo zadrzava pravo provere uskladenosti putem audita, upitnika i uvida u
dokumentaciju.

3. ZABRANA DECIJEG RADA

Dobavlja¢ ne sme zaposljavati lica mlada od zakonski propisanog minimuma, odnosno mlada od 15
godina ili 18 godina na poslovima koiji uklju€uju noéni rad ili poslove sa poveéanim rizikom.

Dobavlja¢ je obavezan da:

-- proverava starost zaposlenih pre angazovanja

-- vodi evidenciju identifikacionih dokumenata

-- sprovodi mere zastite i remedijaciju u slu¢aju nepravilnosti

-- dokumentuje ceo proces

4. ZABRANA PRINUDNOG RADA
Dobavlja¢ mora obezbediti da ne postoji prinudni rad u bilo kom obliku.
Zabranjeno je:

— zadrzavanije li€nih dokumenata
— naplata troSkova zapoSljavanja
— ograni¢avanje slobode kretanja

Ugovori o radu moraju biti razumljivi zaposlenima i dobrovoljno potpisani.
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5. PRAKSA ZAPOSLJAVANJA

Dobavlja¢i moraju obezbediti da njihovi radni uslovi ne dovode do nestabilnosti i drustvenog ili
ekonomskog ugroZavanja zaposlenih. Oni moraju obezbediti da se sve delatnosti obavljaju na
osnovu priznatih i dokumentovanih radnih ugovora koji su u skladu sa nacionalnim zakonima i
propisima, obi¢ajima i praksom. Pre stupanja u radni odnos dobavlja¢i moraju pruZziti zaposlenima
jasne informacije u vezi sa njihovim pravima, obavezama i uslovima rada, uklju€ujuéi radno vreme,
iznos zarade, pravo na odmor, pravo na otkaz radnog odnosa, zastitu materinstva, bolovanja i uslove
pla¢anja, obavestenje o zabrani zlostavljanja na radu i obavestenje o postupku uzbunjivanja.

6. SLOBODA UDRUZIVANJA

Dobavljacgi svojim zaposlenima treba da omoguce da slobodno formiraju udruZenja zaposlenih po
svom izboru i da im pristupaju, kao i da vode kolektivhe pregovore u skladu sa nacelima nacionalne
regulative.

5. RADNO VREME
Dobavlja¢ mora obezbediti da radno vreme bude u skladu sa pozitivnim propisima.
Obavezno je:

— vodenje evidencije radnog vremena
— dobrovoljnost prekovremenog rada
— postovanje prava na odmor

Svaki prekovremeni rad mora biti dobrovoljan, dokumentovan, u skladu sa zakonom i uz propisanu
uvecanu zaradu.

6. ZARADE | NAKNADE

Dobavljaci slede princip primerene zarade i naknade zarade koja je dovoljna da obezbedi pristojan
zivot, kao i na socijalna davanja koja su zakonom zagarantovana.

Dobavlja¢ mora obezbediti da su zarade:

— najmanije u visini zakonskog minimuma
— isplaéene redovno i bez kasnjenja
— transparentno obracunate

Zaposleni moraju imati uvid u obracun zarade i odbitke.

7. ZABRANA DISKRIMINACIJE | UZNEMIRAVANJA

Dobavlja¢ mora obezbediti jednako postupanje prema svim zaposlenima.
Zabranjena je diskriminacija po bilo kom osnovu, kao i svaki oblik uznemiravanja.
Ova zabrana se odnosi na:

— zapoSljavanje
— radni odnos
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— napredovanje
— prestanak radnog odnosa

8. DISCIPLINARNE PRAKSE
Dobavlja& mora primenjivati zakonite i proporcionalne disciplinske mere.
Zabranjeno je:

— fizicko kaznjavanje
— psiholo3ki pritisak
— poniZavanje

Zaposlenima mora biti omoguéeno da se izjasne pre donosenja odluke.

9. ZDRAVLJE | BEZBEDNOST NA RADU
Dobavlja& mora obezbediti bezbedne uslove rada kroz:

— procenu rizika
— obuke zaposlenih
— obezbedivanje zastitne opreme

Incidenti i povrede moraju se evidentirati i analizirati.

10. POSLOVNA ETIKA
Dobavlja& mora poslovati u skladu sa principima integriteta i transparentnosti.
Zabranjeno je:

— davanije ili primanje mita
— sukob interesa
— neetic¢ko poslovanje

Dobavlja¢ mora voditi evidenciju prijavljenih nepravilnosti.

11. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Dobavlja¢ mora obezbediti uskladenost sa propisima u oblasti zastite Zivotne sredine kroz:

— upravljanje otpadom
— racionalno kori§cenje resursa
— spreCavanje zagadenja

12. MEHANIZAM PRIJAVE

Dobavlja¢ mora obezbediti zaposlenima poverljive kanale za prijavu nepravilnosti, koji ukljucuju

najmanje: nadredenog, HR sluzbu, e-mail adresu i anonimni kanal.
Zabranjena je svaka odmazda prema podnosiocu prijave.
Proces prijave obuhvata:
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-- prijem i evidenciju

-- analizu u roku od 15 dana od prijema

-- preduzimanje korektivnih mera

-- zatvaranje prijave uz obavestenje podnosioca

Svaka prijava mora imati trag (audit trail) i biti dokumentovana.

13. EVIDENCIJE

Dobavlja& mora voditi evidencije koje obuhvataju:
-- radno vreme

-- zarade

-- obuke

-- incidente

-- prijave

Zapisi moraju biti tacni, azurni i dostupni.

Evidencije se ¢uvaju minimalno 5 godina, ili duze ako zakon nalaze.

14. PRACENJE | USKLADENOST
Ribella Foods doo ima pravo da:

-- vrSi provere i audite

-- zahteva dokumentaciju

-- trazi korektivhe mere

U slu€aju neusaglasenosti moze doci do:
-- zahteva za korekciju (sa rokom od 30 dana)
-- privremene obustave saradnje

-- raskida ugovora

Dobavlja¢ je duzan da Ribella Foods doo obavesti 0 svim bitnim promenama koje mogu uticati na

uskladenost sa ovim Kodeksom.

Uskladenost dobavljaca se prati kroz E.102 — Kontrolna lista dobavljaa / Supplier checklist.
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15. IZJAVA DOBAVLJACA (v1)

Dobavlja¢ potvrduje da je upoznat sa ovim Kodeksom, da ga razume i da ¢ée ga primenjivati u svom
poslovanju, kao i da ¢e zahtevati primenu istih standarda od svojih poddobavljaca.

U [Mesto], dana [datum]
Naziv dobavljaca:

Ime i prezime odgovornog lica:

Potpis:

16. 1IZJAVA DOBAVLJACA (v2)
Dostavljanje Kodeksa putem mejla sa zahtevom:

Molimo vas da potvrdite prijem, razumevanje i prihvatanje prilozenog Kodeksa ponasanja dobavljaca
odgovorom na ovaj e-mail.
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