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1. CEL, RENDELTETES ES HATALY

Jelen Magatartasi Kodex meghatarozza azokat a kotelezd minimumkovetelményeket, amelyeket va-
lamennyi beszallitdnak, alvallalkozénak és lzleti partnernek be kell tartania az emberi jogok, a mun-
kalgyi normak, a kérnyezetvédelem és az Uzleti etika terlletén, a SMETA 4 pilléres mddszertanaval,
az alkalmazando jogszabalyokkal és a nemzetkdzileg elismert munkatgyi normakkal 6sszhangban.

A beszallitok felelések azért, hogy tajékoztatast nyujtsanak, képzést biztositsanak, és minden ész-
szer( er6feszitést megtegyenek annak érdekében, hogy munkavallaléik és alvallalkozéik megfelelje-
nek jelen Kodex elbirasainak.

Jelen Kédex kotelezd érvényli a Ribella Foods Ltd.-vel Uzleti kapcsolatban allé valamennyi beszalli-
téra nézve, és a szerzddéses jogviszony szerves részét képezi.

A Beszallité felels tovabba azért, hogy jelen Kédexet sajat albeszallitéi is alkalmazzak.

2. ABESZALLITO ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI
A Beszallité vallalja, hogy:

— mikodését valamennyi alkalmazando jogszaballyal és elirassal 6sszhangban végzi;
— jelen Kédex alapelveit teljes miikodése soran alkalmazza;

— biztositja, hogy jelen Kédex a munkavallaléi szamara hozzaférhetd legyen;

— megfeleld nyilvantartasokat vezet a megfelelés igazolasara.

A Ribella Foods Ltd. fenntartja a jogot arra, hogy auditok, kérd6ivek és a relevans dokumentaciok fe-
lGlvizsgalata utjan ellenérizze a megfelelést.

3. A GYERMEKMUNKA TILALMA

A Beszallitd nem foglalkoztathat olyan személyt, aki nem érte el a jogszabalyban meghatarozott mini-
malis munkavallalasi életkort, illetve 15 év alatti személyt, tovabba 18 év alatti személyt olyan mun-
kakorben, amely éjszakai munkavégzést vagy veszélyes tevékenységet foglal magaban.

A Beszallito koteles:

— a foglalkoztatds megkezdése el6tt ellendrizni a munkavallaldk életkorat;

— nyilvantartast vezetni az azonositd6 okmanyokral;

— meg nem felelés esetén védelmi és helyreallitd intézkedéseket alkalmazni;

— a teljes folyamatot dokumentaini.

4. A KENYSZERMUNKA TILALMA

A Beszallito koteles biztositani, hogy miikddése soran a kényszermunka, az adéssagrabszolgasag
vagy a kotelezd munkavégzés semmilyen formaja ne forduljon eld.

Az alabbi gyakorlatok tilosak:

— a munkavallalok személyazonosité okmanyainak visszatartasa;
— toborzasi vagy foglalkoztatasi dijak felszamitasa;
— a munkavallalék szabad mozgasanak korlatozasa.
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A munkaszerzddéseket a munkavallalo altal értett nyelven kell megfogalmazni, és azokat 6nkénte-
sen kell alairni.

5. FOGLALKOZTATASI GYAKORLATOK

A beszallitok kotelesek biztositani, hogy foglalkoztatasi gyakorlataik ne teremtsenek munkahelyi bi-
zonytalansagot, és ne tegyék ki a munkavallalokat tarsadalmi vagy gazdasagi kockazatnak. Minden
munkavégzésnek elismert és dokumentalt munkaszerzédésen kell alapulnia, amely megfelel az al-
kalmazando nemzeti jogszabalyoknak, eléirasoknak, szokasoknak és iparagi gyakorlatnak. A mun-
kaviszony megkezdése elbtt a beszallitdk kotelesek egyértelmii tajékoztatast nyujtani a munkavalla-
6k szamara jogaikrol, kotelezettségeikrdl és foglalkoztatasi feltételeikrdl, ideértve a munkaidét, a
munkabért, a pihendidére vald jogosultsagot, a munkaviszony megszintetésével kapcsolatos jogo-
kat, az anyasagi védelmet, a betegszabadsagot, a fizetési feltételeket, a munkahelyi zaklatas tilalma-
ra vonatkoz¢ tajékoztatast, valamint a visszaélés-bejelentési eljarasra vonatkozoé informaciokat.

6. EGYESULESI SZABADSAG

A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani a munkavallalék azon jogat, hogy az alkalmazand6 nem-
zeti jogszabalyokkal 6sszhangban szabadon létrehozzanak altaluk valasztott szervezeteket, illetve
azokhoz csatlakozzanak, valamint kollektiv targyalasokban vegyenek részt.

7. MUNKAIDO

A Beszallité koteles biztositani, hogy a munkaid6é megfeleljen az alkalmazandé jogszabalyi kbvetel-
ményeknek.

A Beszallité koteles:

— pontos munkaidé-nyilvantartast vezetni;
— biztositani, hogy a tulmunkat dnkéntes legyen;
— tiszteletben tartani a munkavallalok pihen8idéhoz valod jogat.

Minden tulmunka kizarélag énkéntes alapon végezhetd, azt megfeleléen dokumentalni kell, meg kell
felelnie a jogszabalyi el6irasoknak, és az alkalmazandé emelt dijazassal kell kompenzaini.

8. MUNKABEREK ES JUTTATASOK

A beszalliték kotelesek kdvetni a méltanyos munkabér és olyan bérkompenzacio biztositasanak el-
vét, amely alkalmas a tisztességes életszinvonal fenntartasara, valamennyi jogszabalyban el&irt szo-
cialis juttatassal egyutt.

A Beszallité koteles biztositani, hogy a munkabérek:

— ne legyenek alacsonyabbak az alkalmazando jogszabalyi minimalbérnél,
— rendszeresen és késedelem nélkll kertljenek kifizetésre;
— atlathaté modon keriljenek kiszamitasra.
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A munkavallalék szamara egyértelmi tajékoztatast kell nyujtani a munkabérik kiszamitasarol és az
esetlegesen alkalmazott levonasokrol.

9. A DISZKRIMINACIO ES A ZAKLATAS TILALMA

A Beszallité koteles biztositani valamennyi munkavallaloé egyenlé banasmaodjat.

Barmilyen alapon térténé megkllonbdztetés, valamint a zaklatds minden formaja szigoruan tilos.
Ez a tilalom az alabbiakra terjed ki:

— toborzas;

— foglalkoztatas;

— eléléptetés;

— a munkaviszony megszuntetése.

10. FEGYELMI GYAKORLATOK
A Beszallito kizardlag jogszeri és aranyos fegyelmi intézkedéseket alkalmazhat.
Az alabbi gyakorlatok tilosak:

— testi fenyités;
— pszicholégiai kényszerités;
— megalazas vagy lealacsonyitdé banasmaod.

A munkavallalok szamara minden fegyelmi dontés meghozatala el6tt lehetéséget kell biztositani al-
laspontjuk ismertetésére.

11. MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG
A Beszallité koételes biztonsagos és egészséges munkakoérilményeket biztositani az alabbiak révén:

— kockazatértékelések elvégzeése;
— munkavallaloi képzések biztositasa;
— megfelel6 egyéni védbeszkdzok (EVE) biztositasa.

Minden incidenst és munkahelyi sérulést rogziteni és kivizsgalni kell.

12. UZLETI ETIKA
A Beszallité koteles Uzleti tevékenységét tisztességesen és atlathaté médon végezni.
Az alabbi gyakorlatok tilosak:

— ken6pénz felajanlasa vagy elfogadasa;
— Osszeférhetetlenség;
— etikatlan Uzleti gyakorlatok.

A Beszallitd koteles nyilvantartast vezetni valamennyi bejelentett etikai aggalyrol és szabalytalansag-
rol.

13. KORNYEZETVEDELEM
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A Beszallito koteles biztositani a kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak valdé megfelelést az alabbiak ré-
vén:

— hatékony hulladékgazdalkodasi gyakorlatok alkalmazasa;
— a természeti eréforrasok felelés és hatékony felhasznalasa;
— a koérnyezetszennyezés megelbzése.

14. BEJELENTESI MECHANIZMUS

A Beszallito koételes bizalmas bejelentési csatornakat biztositani a munkavallalok szamara aggalyaik
bejelentésére, ideértve legalabb az alabbiakat: kdzvetlen felettes, humaneréforras-osztaly, e-mailes
bejelentési csatorna és anonim bejelentési csatorna.

Szigoruan tilos barmilyen megtorlas olyan személlyel szemben, aki johiszemien tesz bejelentést.
A bejelentési folyamatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a bejelentés fogadasa és nyilvantartasba vétele;

— kivizsgalas a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl;

— helyesbitd intézkedések végrehajtasa;

— az Ugy lezarasa és a bejelentést tevé személy értesitése.

Minden bejelentésnek teljes ellendrzési nyomvonallal kell rendelkeznie, és azt teljeskoriien doku-
mentalni kell.

15. NYILVANTARTASOK

A Beszallité koteles nyilvantartast vezetni az alabbiakrol:
— munkaidé;

— munkabérek;

— képzések;

— incidensek;

— bejelentések.

A nyilvantartdsoknak pontosnak, naprakésznek és konnyen hozzaférhetének kell lennidk.

A nyilvantartasokat legalabb 6t (5) évig, illetve jogszabalyi el6iras esetén ennél hosszabb ideig kell
megdrizni.

16. ELLENORZES ES MEGFELELES

A Ribella Foods Ltd. fenntartja a jogot arra, hogy:

— auditokat és megfeleléségi értékeléseket végezzen;
— alatamaszté dokumentéaciot kérjen;

— helyesbit6 intézkedéseket irjon el6.
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Meg nem felelés esetén a Ribella Foods Ltd. jogosult:

— 30 napon bellli helyesbit6 intézkedést eldirni;

— az uzleti kapcsolatot ideiglenesen felfliggeszteni;

— a szerz6déses jogviszonyt megszintetni.

A Beszallité koteles értesiteni a Ribella Foods Ltd.-t minden olyan jelentés valtozasrél, amely hatas-
sal lehet a jelen Kédexnek valé megfelelésre.

A beszallitoi megfelelést az E.102 — Beszallitoi ellenérzd lista alapjan kell nyomon kovetni.
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17. BESZALLITOI NYILATKOZAT (1. valtozat)

A Beszallitdé megerésiti, hogy jelen Beszallitéi Magatartasi Kodexet atvette, megértette, és vallalja
annak betartasat, tovabba koételezettséget vallal arra, hogy sajat albeszallitéitol is megkdveteli

ugyanezen normak betartasat.

Kelt: [hely], [datum]

Beszallitd neve:

Meghatalmazott képvisel6 neve:

Alairas:

18. BESZALLITOI NYILATKOZAT (2. valtozat)
E-mailben megkuldott Magatartasi Kodex:

Kérjluk, az e-mailre adott valaszaban er8sitse meg a mellékelt Beszallitéi Magatartasi Kédex kézhez-

vételét, megértését és elfogadasat.
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