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1. CEL | ZAKRES

W niniejszym Kodeksie postepowania zdefiniowano minimalne obowigzkowe standardy w odniesie-
niu do praw cztowieka, standardoéw zatrudnienia, ochrony srodowiska i etyki biznesowej, ktérych mu-
szg przestrzega¢ wszyscy dostawcy, podwykonawcy i partnerzy biznesowi zgodnie z metodologig
SMETA opartg na czterech filarach, obowigzujgcymi przepisami i miedzynarodowo uznanymi stan-
dardami w zakresie zatrudnienia.

Dostawcy sg odpowiedzialni za dostarczenie informacji, zapewnienie szkoleh i dotozenie uzasadnio-
nych starahn w celu zagwarantowania, ze ich pracownicy i podwykonawcy przestrzegaja niniejszego
kodeksu.

Niniejszy kodeks jest wigzacy dla wszystkich dostawcow wspotpracujacych z Ribella Foods Ltd. oraz
stanowi nieodfaczny element relacji biznesowe;.

Dostawcy sg takze odpowiedzialni za zapewnienie wdrozenia niniejszego kodeksu u ich podwyko-
nawcow.

2. OGOLNE OBOWIAZKI DOSTAWCY
Dostawca zobowigzuje sie:

— dziata¢ zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami;

— wdrazac¢ zasady ustalone w niniejszym kodeksie w ramach catej swojej dziatalnosci;
— udostepnic tres¢ niniejszego kodeksu swoim pracownikom;

— utrzymywac odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca zachowanie zgodnosci.

Spotka Ribella Foods Ltd. zastrzega sobie prawo do zweryfikowania zgodnosci w drodze audytéw,
ankiet i oceny odpowiedniej dokumentaciji.

3. ZAKAZ PRACY DZIECI

Dostawca nie bedzie zatrudniat zadnej osoby ponizej ustalonego prawnie minimalnego wieku upraw-
niajgcego do podjecia pracy lub ponizej 15 roku zycia, lub ponizej 18 roku zycia w przypadku pracy
wigzacej sie z pracg w nocy lub w warunkach zagrozenia.

Dostawca bedzie:

— weryfikowac¢ wiek pracownikéw przed zatrudnieniem;

— prowadzi¢ ewidencje dokumentéw tozsamosci;

— wdrazac¢ srodki ochronne zaradcze w przypadku wykrycia braku zgodnosci;

— dokumentowac caty proces.

4. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Dostawca zagwarantuje, ze w swoich dziataniach nie jest wykorzystywana zadna forma pracy przy-
musowej, niewolniczej lub obowigzkowej.

Zabronione sg nastepujace praktyki:
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— zatrzymywanie dokumentow tozsamosci pracownikéw;
— pobieranie optat za rekrutacje lub zatrudnienie;
— ograniczanie wolnosci przemieszczania sie pracownikéw.

Umowy o prace muszg by¢ sporzadzone w jezyku zrozumiatym dla pracownikéw i podpisywane do-
browolnie.

5. PRAKTYKI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

Dostawcy zagwarantujg, ze ich praktyki w zakresie zatrudnienia nie beda tworzy¢ niepewnosci za-
trudnienia lub naraza¢ pracownikdw na ryzyko spoteczne lub ekonomiczne. Wszelka praca bedzie
wykonywana na podstawie uznanych i udokumentowanych umow o prace zgodnych z obowigzujgcy-
mi przepisami krajowymi, regulacjami, zwyczajami i praktykg branzowa. Przed rozpoczeciem zatrud-
nienia dostawcy dostarczg pracownikom klarowne informacje na temat ich praw, obowigzkéw i wa-
runkéw zatrudnienia, w tym czasu pracy, wynagrodzenia, okreséw odpoczynku, prawa do rozwigza-
nia, ochrony macierzynstwa, zwolnien chorobowych, warunkoéw ptacowych, zakazu nekania i proce-
dury zgtaszania nieprawidtowosci.

6. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Dostawcy bedag respektowac prawo pracownikow do swobodnego zaktadania wlasnych organizacji i
dotfgczania do nich oraz do angazowania sie w rokowania zbiorowe zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami krajowymi.

7. CZAS PRACY
Dostawca zagwarantuje, ze czas pracy bedzie zgodny z obowigzujgcymi przepisami.
Dostawca bedzie:

— utrzymywac odpowiednig ewidencje czasu pracy;
— upewnia¢ sie, ze praca jest wykonywana dobrowolnie;
— respektowaé prawo pracownikow do okreséw odpoczynku.

Wszelkie nadgodziny musza by¢ dobrowolne, odpowiednio udokumentowane, zgodne z prawem i
opfacane na podstawie odpowiedniej podwyzszonej stawki.

8. ZAROBKI | SWIADCZENIA

Dostawcy beda przestrzega¢ zasady zapewniania uczciwych zarobkéw na poziomie wystarczajgcym
do utrzymania odpowiedniego poziomu zycia, wigczajac wszelkie wymagane przepisami Swiadcze-
nia socjalne.

Dostawca zagwarantuje, ze zarobki beda;

— powyzej okreslonej w przepisach prawa pftacy minimalnej;
— wyptacane regularnie i bez opoznienh;
— przejrzyscie naliczane.
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Pracownicy bedg otrzymywac klarowne informacje na temat obliczania ptac i dokonanych potracen.

9. ZAKAZ DYSKRYMINACJI | NEKANIA

Dostawca zapewni rowne traktowanie wszystkich pracownikéw.

Dyskryminacja na jakiejkolwiek podstawie i jakiekolwiek formy nekania sg surowo zabronione.
Ten zakaz ma zastosowanie do:

— rekrutaciji;

— zatrudnienia;

— awansow;

— rozwigzania stosunku pracy.

10. PRAKTYKI DYSCYPLINARNE
Dostawca bedzie stosowac zgodne z prawem i proporcjonalne srodki dyscyplinarne.
Zabronione sg nastepujace praktyki:

— kary cielesne;
— przymus psychologiczny;
— upokarzanie i umniejszanie pracownikom.

Przed podjeciem decyzji dyscyplinarnej pracownicy bedg mieli mozliwo$¢ zaprezentowania ich opinii.

11. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Dostawca zapewni bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:

— prowadzenie ocen ryzyka;
— zapewnianie szkolen pracowniczych; ]
— dostarczanie Srodkow ochrony indywidualnej (SOI).

Wszelkie incydenty i obrazenia w miejscu pracy bedg ewidencjonowane i badane.

12. ETYKA BIZNESOWA
Dostawca bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob uczciwy i transparentny.
Zabronione sg nastepujace praktyki:

— oferowanie lub przyjmowanie tapéwek;
— konflikty interesow;
— nieetyczne praktyki biznesowe.

Dostawca bedzie prowadzi¢ ewidencje wszelkich zgtoszonych watpliwosci etycznych i nieprawidto-
WOSCi.

13. OCHRONA SRODOWISKA

Dostawca zapewni zgodnos¢ z przepisami w sprawie ochrony srodowiska poprzez:
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— wdrazanie skutecznych praktyk zarzadzania odpadami;
— odpowiedzialne i wydajne korzystanie z zasobow naturalnych;
— zapobieganie zanieczyszczeniu.

14. MECHANIZM ZGLASZANIA

Dostawca zapewni pracownikom poufne kanaty zgtaszania biezacych watpliwosci, w tym co naj-
mniej: swojego bezposredniego przetozonego, dziat kadr, kanat zgtaszania problemow za posrednic-
twem poczty elektronicznej oraz anonimowy kanat zgtaszania problemow.

Stosowanie odwetu przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra w dobrej wierze zgtosi watpliwosé, jest su-
rowo zabronione.

Proces zgtaszania obejmuje:

— otrzymanie i rejestracje zgtoszenia,;

— zbadanie w ciggu 15 dni od otrzymania;

— wdrozenie dziatan naprawczych;

— zamkniecie sprawy i powiadomienie osoby zgtaszajacej.

Kazde zgtoszenie musi przejs¢ petng sciezke audytowg i by¢ w petni udokumentowane.

15. DOKUMENTACJA

Dostawca bedzie prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca:
— Czasu pracy;

— wynagrodzen;

— szkolen;

— incydentéw;

— zgtoszen.

Dokumentacja ta bedzie doktadna, aktualna i dostepna na zgdanie.

Dokumentacja bedzie archiwizowana przez okres co najmniej pieciu (5) lat lub dtuzej, jesli wymagajq
tego przepisy prawa.

16. KONTROLA | ZACHOWANIE ZGODNOSCI
Ribella Foods Ltd. zastrzega sobie prawo do:

— prowadzenia kontroli audytowych i ocen zgodnosci;
— zadania dokumentacji potwierdzajace;j;

— zgdania podjecia dziatan naprawczych.

W przypadku niezgodnosci Ribella Foods Ltd. moze:
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— zazgdac¢ podjecia dziatan naprawczych w ciggu 30 dni;

— tymczasowo zawiesi¢ relacje biznesowa;

— zakonczy¢ relacje biznesowa.

Dostawca powiadomi Ribella Foods Ltd. o wszelkich znaczacych zmianach, ktére moga wptynaé¢ na
przestrzeganie niniejszego kodeksu.

Zachowanie zgodnoéci przez Dostawce bedzie monitorowane za pomocg Listy kontrolnej dostawcy

E.102.




Kod dokumentu: 1.136

26 kwietnia 2026
r

LTI % |k opEKS POSTEPOWANIA DOSTAW-

Data:

21234 Backi Jarak N
cow Wersja 1 Strona 6/5

17. OSWIADCZENIE DOSTAWCY (Wersja 1)

Dostawca potwierdza otrzymanie i zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem postepowania dostawcy
oraz i zobowigzuje sie go przestrzegacé, a takze bedzie wymagac od swoich poddostawcow utrzyma-
nia tych samych standardéw.

[Miejscowos¢€], dnia [data]

Nazwa dostawcy:

Imie i nazwisko upowaznionego przedstawiciela:

Podpis:

18. OSWIADCZENIE DOSTAWCY (Wersja 2)
Kodeks postepowania rozpowszechniany pocztg elektroniczna;

Prosimy o potwierdzenie otrzymania, zapoznania sie z zatgczonym Kodeksem postepowania do-
stawcy i jego akceptacji w odpowiedzi na niniejsza wiadomos¢.
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