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1. SCOP, OBIECTIV S| DOMENIU DE APLICARE

Prezentul cod de conduita defineste standardele minime obligatorii pe care toti furnizorii, subcontrac-
tantii si partenerii de afaceri trebuie sa le respecte in legatura cu drepturile umane, standardele de
munca, protectia mediului si etica in afaceri, in conformitate cu metodologia SMETA 4-Pillar, legisla-
tia aplicabila si standardele de munca recunoscute international.

Furnizorii sunt responsabili sa furnizeze informatii, sa livreze instruiri si sa depuna toate eforturile re-
zonabile pentru a se asigura ca angajatii si subcontractantii lor respecta prezentul Cod.

Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti furnizorii care colaboreaza cu Ribella Foods Ltd. si repre-
zinta o parte integranta a relatiei contractuale.

Furnizorul este responsabil si pentru a se asigura ca acest Cod este implementat de proprii sub-furni-
zori.

2. OBLIGATIILE GENERALE ALE FURNIZORULUI
Furnizorul se obliga sa:

- opereze in conformitate cu toate legile si regulamentele aplicabile;

- implementeze principiile stabilite in prezentul Cod in cadrul operatiunilor sale;
- asigure faptul ca prezentul Cod este accesibil angajatilor sai;

- mentina evidente adecvate ce demonstreaza conformitatea.

Ribella Foods Ltd. isi rezerva dreptul de a verifica respectarea prin intermediul unor audituri, chestio-
nare si verificari ale documentelor relevante.

3. INTERZICEREA MUNCII MINORILOR

Furnizorul nu va angaja nicio persoana cu varsta sub varsta minima legala stabilita pentru munca sau
sub varsta de 15 ani, sau sub varsta de 18 ani atunci cand activitatea de lucru implica ture de noapte
sau activitati periculoase.

Furnizorul va:

- verifica varsta angajatilor inainte de incheierea contractului;

- mentine evidente ale documentelor de identificare;

- implementa masuri de protectie si remediere cand se identifica nerespectarea obligatiilor;

- documenta intregul proces.

4. INTERZICEREA MUNCII FORTATE

Furnizorul se va asigura ca nu exista nicio forma de munca fortata, sclavie sau obligatorie in cadrul
operatiunilor sale.

Urmatoarele practici sunt interzise:

- retentia documentelor de identitate personale ale angajatilor;
- iIncasarea de taxe de recrutare sau angajare;
- restrictionarea libertatii de miscare a angajatilor.
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Contractele individuale de munca trebuie sa fie scrise intr-o limba pe care angajatul o intelege si sem-
nate voluntar.

5. PRACTICI DE ANGAJARE

Furnizorii se vor asigura ca practicile lor de angajare nu creeaza nesiguranta locului de munca si nu
supun angajatii la un risc social sau economic. Toate activitatile de lucru vor fi realizate pe baza unor
contracte individuale de munca documentate si recunoscute, care respecta legislatia nationala apli-
cabil&, regulamentele, obiceiurile si practica din industrie. inainte de inceperea angajarii, furnizorii vor
oferi angajatilor informatii clare cu privire la drepturile acestora, obligatiile si termenii de angajare, in-
clusiv programul de lucru, salariile, dreptul la perioade de concediu, drepturile de reziliere, protectia in
maternitate, concediul medical, conditiile de plata, informatiile privind interzicerea hartuirii la locul de
munca si informatiile cu privire la procedura de whistleblowing.

6. LIBERTATEA DE ASOCIERE

Furnizorii vor respecta dreptul angajatilor de a stabili in mod liber si de a se alatura unor organizatii la
propria alegere si de a se implica Tn negocieri colective conform legislatiei nationale aplicabile.

7. PROGRAM DE LUCRU
Furnizorul se va asigura ca programul de lucru respecta cerintele legale aplicabile.
Furnizorul va:

- mentine evidente adecvate ale orelor lucrate;
- asigura faptul ca orele suplimentare sunt efectuate voluntar;
- respecta drepturile angajatilor la concediu.

Orice ore suplimentare trebuie sa fie voluntare, documentat adecvat, conforme din punct de vedere
legal si compensate la rata premium aplicabila.

8. SALARII Sl BENEFICII

Furnizorii vor respecta principiul de furnizare de salarii corecte si compensare salariala suficienta
pentru a sustine un stil de viata decent, impreuna cu toate beneficiile sociale impuse de lege.

Furnizorul se va asigura ca salariile sunt:

- nu mai mici decat salariul minim aplicabil legal;
- platite regulat si fara intarziere;
- calculate transparent.

Angaijatii vor primi informatii clare cu privire la calcularea salariilor si la orice deduceri facute.

9. INTERZICEREA DISCRIMINARII S| HARTUIRII

Furnizorul va asigura tratamentul egal al tuturor angajatilor.
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Discriminarea pe orice motive si toate formele de hartuire sunt strict interzise.
Interdictia se aplica la:

- recrutare;

- angajare;

- promovare;

- incetarea contractului de munca.

10. PRACTICI DISCIPLINARE
Furnizorul va aplica masuri disciplinare proportionale si legale.
Urmatoarele practici sunt interzise:

- pedeapsa corporala;
- constrangere psihologica;
- umilinta sau tratament degradant.

Angaijatilor li se va oferi oportunitatea de a-si prezenta opiniile Tnainte de luarea oricarei decizii disci-
plinare.

11. SANATATEA S| SIGURANTA iN MUNCA
Furnizorul va oferi conditii de lucru sigure si sanatoase prin:

- realizarea de evaluari de risc;
- furnizarea de formari pentru angajati;
- furnizarea de echipament individual de protectie (PPE).

Toate incidentele si vatamarile de la locul de munca vor fi inregistrate si investigate.

12. ETICA iN AFACERI
Furnizorul va desfasura activitatea cu integritate si transparenta.
Urmatoarele practici sunt interzise:

- oferirea sau acceptarea mitei;
- conflictele de interese;
- practicile de afaceri neetice.

Furnizorul va pastra evidente ale tuturor problemelor de natura etica si neregulilor raportate.

13. PROTECTIA MEDIULUI
Furnizorul va asigura respectarea legislatiei de mediu prin:

- implementarea de practici eficiente de gestionare a deseurilor;
- folosirea resurselor naturale in mod responsabil si eficient;
- prevenirea poluarii.

14. MECANISMUL DE RAPORTARE
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Furnizorul va oferi angajatilor canale de raportare confidentiale pentru a trimite nereguli, inclusiv cel
putin: managerul lor de linie, departamentul de Resurse Umane, un canal de raportare pe email si un
canal de raportare anonim.

Represaliile impotriva oricarei persoane care trimite o neregula cu buna credinta sunt strict interzise.
Procesul de raportare va include:

- primirea si inregistrarea raportarii;

- investigarea in termen de 15 zile de la primire;

- implementarea masurilor corective;

- inchiderea cazului si notificarea persoanei care a raportat.

Fiecare raport va avea un traseu complet de audit si va fi documentat.

15. EVIDENTE

Furnizorul va pastra evidente ce acopera:
- programul de lucru;

- salariile;

- formarile;

- incidentele;

- raportarile.

Evidentele vor fi corecte, actualizate si puse la dispozitie.

Evidentele vor fi pastrate timp de cel putin cinci (5) ani sau mai mult cand acest lucru este impus de
lege.

16. MONITORIZAREA S| CONFORMITATEA
Ribella Foods Ltd. isi rezerva dreptul de a:

- realiza audituri si evaluari de conformitate;

- solicita documente justificative;

- impune masuri corective.

n cazul nerespectdrii, Ribella Foods Ltd. poate:
- impune masuri corective in 30 de zile;

- suspenda temporar relatia comerciala;

- inceta relatia contractuala.

Furnizorul va notifica Ribella Foods Ltd. cu privire la orice modificari semnificative ce pot afecta res-
pectarea prezentului Cod.
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Respectarea de catre Furnizor va fi monitorizata folosind E.102 - Lista de verificare Furnizor.
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17. DECLARATIA FURNIZORULUI (Versiunea 1)

Furnizorul confirma ca a primit, inteles si convine sa respecte prezentul Cod de conduita pentru Fur-
nizori si se obliga sa impuna propriilor sub-furnizori sa respecte aceleasi standarde.

in [Loc], la [data]

Denumire Furnizor:

Nume reprezentant autorizat:

Semnatura:

18. DECLARATIA FURNIZORULUI (Versiunea 2)

Codul de conduita distribuit pe email:

Va rugam sa confirmat, prin raspunsul la acest email, primirea, intelegerea si acceptarea Codului de
conduita pentru Furnizori anexat.
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