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1. NAMEN, CILJ IN PODROCJE UPORABE

Ta kodeks dolo€a minimalne obvezne standarde, ki jih morajo izpolnjevati vsi dobavitelji, podizvajalci
in poslovni partnerji na podro¢ju ¢lovekovih pravic, delovnih pogojev, varstva okolja in poslovne etike,
v skladu s 4-stebrno metodologijo SMETA, veljavno zakonodajo in mednarodnimi delovnimi standar-
di.

Dobavitelj je odgovoren za zagotavljanje informacij in izobrazevanja ter za to, da si po najboljSih mo-
Ceh prizadeva zagotoviti, da zaposleni in njegovi podizvajalci upostevajo ta kodeks.

Kodeks je zavezujoC za vse dobavitelje, ki sodelujejo z druzbo Ribella Foods d.o.o., in predstavlja se-
stavni del pogodbenih razmerij.

Dobavitelj je odgovoren za izvajanje tega kodeksa tudi pri svojih poddobaviteljih.

2. SPLOSNE OBVEZNOSTI DOBAVITELJA
Dobavitelj se zavezuje, da bo:

— posloval v skladu z veljavno zakonodajo in predpisi,

— pri svojem poslovanju uposteval nacela tega kodeksa,
— zaposlenim zagotovil dostop do kodeksa,

— vodil ustrezne evidence kot dokazilo o skladnosti.

Druzba Ribella Foods d.o.o. si pridrzuje pravico do preverjanja skladnosti z revizijami, vprasalniki in
pregledom dokumentacije.

3. PREPOVED DELA OTROK

Dobavitelj ne sme zaposlovati oseb, mlajsSih od zakonsko dolo€ene najnizje starosti oziroma mlajsih
od 15 let ali 18 let, na delovnih mestih, ki vklju€ujejo no€no delo ali dela s poveanim tveganjem.

Dobavitelj je dolzan:

— pred zaposlitvijo preveriti starost zaposlenih,

— voditi evidenco identifikacijskih dokumentov,

— izvajati zascitne in korektivne ukrepe v primeru nepravilnosti,

— dokumentirati celoten postopek.

4. PREPOVED PRISILNEGA DELA
Dobavitelj mora zagotoviti, da ni nobene oblike prisilnega dela.
Prepovedano je:

— zadrzevanje osebnih dokumentov,
— zaraCunavanije stroSkov zaposlitve,
— omejevanje svobode gibanja.

Pogodbe o zaposlitvi morajo biti zaposlenim razumljive in sklenjene prostovoljno.
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5. PRAKSE ZAPOSLOVANJA

Dobavitelji morajo zagotoviti, da njihovi delovni pogoji ne povzroc¢ajo negotovosti in socialne ali eko-
nomske ogroZenosti zaposlenih. Zagotoviti morajo, da se vse dejavnosti opravljajo na podlagi prizna-
nih in dokumentiranih pogodb o zaposlitvi, ki so v skladu z nacionalno zakonodajo in predpisi ter obi-
¢aji in prakso. Pred zaposlitvijo morajo dobavitelji zaposlenim zagotoviti jasne informacije o njihovih
pravicah, obveznostih in delovnih pogojih, vkljuéno z delovnim ¢asom, visino place, pravico do pocit-
ka, pravico do odpovedi delovnega razmerja, varstvom materinstva, bolnisko odsotnostjo in plagilnimi
pogoji, obvestilom o prepovedi trpinenja na delovhem mestu in obvestilom o postopku prijave nepra-
vilnosti.

6. SVOBODA ZDRUZEVANJA

Dobavitelji morajo svojim zaposlenim omogoditi, da po lastni izbiri svobodno ustanavljajo zdruzenja
zaposlenih in se jim pridruzujejo ter da vodijo kolektivha pogajanja v skladu z nacionalnimi predpisi.

7. DELOVNI CAS
Dobavitelj mora zagotoviti, da je delovni ¢as v skladu z veljavno zakonodajo.
Obvezno je:

— vodenje evidence delovnega €asa,
— prostovoljno nadurno delo,
— spostovanje pravice do pocitka.

Vsako nadurno delo mora biti prostovoljno, dokumentirano, skladno z zakonodajo in ustrezno doda-
tno placano.

8. PLACE IN NADOMESTILA

Dobavitelji spostujejo nacelo primernega placila in nadomestila plaCe, ki zadostuje za dostojno Zivlje-
nje, ter zakonsko zagotovljene socialne ugodnosti.

Dobavitelj mora zagotoviti, da so place:

— najmanj v visini zakonsko dolo¢ene minimalne place,
— izpla¢ane redno in brez zamud,
— obraCunane pregledno.

Zaposleni morajo imeti vpogled v obracun place in odtegljaje.

9. PREPOVED DISKRIMINACIJE IN NADLEGOVANJA
Dobavitelj mora zagotoviti enako obravnavo vseh zaposlenih.

Prepovedana je diskriminacija na kakrsni koli podlagi, prav tako pa tudi vsakrSna oblika nadlegova-
nja.

Ta prepoved velja za:
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— zaposlovanje,

— delovno razmerije,

— napredovanje,

— prenehanje delovnega razmerja.

10. DISCIPLINSKI UKREPI

Dobavitelj mora uporabljati zakonite in sorazmerne disciplinske ukrepe.
Prepovedano je:

— fizi€no kaznovanije,

— psihi¢ni pritisk,

— poniZzevanje.

Zaposlenim je treba dati moznost, da se izjavijo, preden se sprejme odlocitev.

11. ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU
Dobavitelj mora zagotoviti varne delovne pogoje z:

— oceno tveganja,
— usposabljanjem zaposlenih,
— zagotavljanjem zas$citne opreme.

Incidente in poSkodbe je treba evidentirati in analizirati.

12. POSLOVNA ETIKA
Dobavitelj mora poslovati v skladu z naceli integritete in preglednosti.
Prepovedano je:

— dajanje ali prejemanje podkupnine,
— navzkriZje interesov,
— neeti¢no poslovanje.

Dobavitelj mora voditi evidenco o prijavljenih nepravilnostih.

13. VARSTVO OKOLJA
Dobavitelj mora zagotoviti skladnost s predpisi na podrocju varstva okolja z:

— ravnanjem z odpadki,
— racionalno rabo virov,
— prepreevanjem onesnazevanja.

14. MEHANIZEM PRIJAVE

Dobavitelj mora zaposlenim zagotoviti zaupne kanale za prijavo nepravilnosti, ki vklju€ujejo vsaj: nad-

rejenega, kadrovsko sluzbo, elektronski naslov in anonimni kanal.

Kakrsni koli povradilni ukrepi proti prijavitelju so prepovedani.
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Postopek prijave vkljuCuje:

— prejem in evidentiranje,

— analizo v 15 dneh od prejema,

— sprejetje korektivnih ukrepov,

— zakljucek prijave z obvestilom prijavitelju.

Vsaka prijava mora imeti zagotovljeno sledljivost (revizijsko sled) in biti dokumentirana.

15. EVIDENCE

Dobavitelj mora voditi evidence, ki vkljuCujejo:
— delovni &as,

— place,

— usposabljanja,

— incidente,

— prijave.

Evidence morajo biti toCne, aZurne in dostopne.

Evidence se hranijo najmanj pet let oziroma dlje, Ce tako dolo¢a zakonodaja.

16. SPREMLJANJE IN SKLADNOST
Druzba Ribella Foods d.o.o. ima pravico:
— izvajati preglede in revizije,

— zahtevati dokumentacijo,

— zahtevati korektivhe ukrepe.

V primeru neskladnosti lahko sprejme naslednje ukrepe:
— zahteva popravek (z rokom 30 dni),
— zaCasno prekine sodelovanje,

— odpove pogodbo.

Dobavitelj je dolzan obvestiti druzbo Ribella Foods d.o.0. o vseh bistvenih spremembah, ki lahko vpli-

vajo na skladnost s tem kodeksom.

Skladnost dobaviteljev se spremlja prek E.102 — Kontrolnega seznama dobaviteljev (Supplier

checklist).




; RIBELLA FOODS DOO
R'“llA 21234 BadkiJarak

KODEKS RAVNANJA DOBAVITE-
LJEV

Oznaka doku-
menta:

1.136

Datum:

26. 4. 2026

razliGica st. 1

Stran 5/5

17. 1ZJAVA DOBAVITELJA (v1)

Dobavitelj potrjuje, da je seznanjen s tem kodeksom, da ga razume in da ga bo uporabljal pri svojem
poslovanju ter da bo enake standarde zahteval tudi od svojih poddobaviteljev.

V [kraj], dne [datum]

Ime dobavitelja:

Ime in priimek odgovorne osebe:

Podpis:

18. 1IZJAVA DOBAVITELJA (v2)

PoSsiljanje kodeksa po elektronski posti z zahtevo:

Prosimo, da potrdite prejem, razumevanje in sprejetje prilozenega Kodeksa ravnanja dobaviteljev
tako, da odgovorite na to elektronsko sporocilo.
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