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Kao Generalni direktor Ribella Foods doo, potvrdujem da su bezbednost i zdravlje na radu nas prioritet i
sastavni deo svakodnevnog poslovanja, uz obezbedivanje svakom zaposlenom prava na bezbedan rad i
uslove koji Stite njegovo zdravlje, sigurnost i dostojanstvo.

GDE SE PRIMENJUIJE

Ova politika vaZi za sve aktivnosti u kompaniji, uklju€ujuci proizvodnju, skladistenje, pakovanje, distribuciju i
podriku, kao i za sve zaposlene, saradnike, dobavljace i posetioce.

KAKO RADIMO

Bezbednost je deo svakodnevnog rada i donosenja odluka, pri éemu u Ribella Foods prepoznajemo rizike pre
pocetka rada, koristimo bezbednu opremu i zatitna sredstva, postupamo u skladu sa pravilima i uputstvima
i stalno unapredujemo uslove rada.

NA STA POSEBNO OBRACAMO PAZNJU

U nasem radu posebna paZnja posvecena je rizicima koji proizilaze iz rada na masinama i opremi, kretanja
po klizavim i vlaznim povr3inama, upotrebe hemikalija za ¢iS¢enje i dezinfekciju, rada u hladnim uslovima i
manuelnog rukovanja teretom, pri ¢emu se za sve ove situacije primenjuju jasna pravila i mere zastite.

STA MI OBEZBEPUJEMO

Ribella Foods obezbeduje bezbedne uslove rada, odgovarajucu opremu i licna zadtitna sredstva,
kontinuiranu obuku zaposlenih i uskladenost sa zakonskim i drugim zahtevima, uz obavezu da se svaki
incident ili rizi¢na situacija prijave, analiziraju i otklone radi sprecavanja ponavljanja.

VASA PRAVA | ULOGA (SMETA)

U Ribella Foods svaki zaposleni ima pravo da prijavi rizik ili problem, da odbije nesiguran rad i da bude
saslugan i zatiéen bez negativnih posledica, kao i obavezu da kroz odgovorno ponasanje i saradnju
doprinosi unapredenju bezbednosti.NASA

ZAJEDNICKA PRAVILA

Rad u nebezbednim uslovima nije dozvoljen, a svaki identifikovani rizik mora biti uklonjen ili kontrolisan pre
nastavka rada.

KAKO PRATIMO | UNAPREDUJEMO

Performanse bezbednosti i zdravlja na radu prate se kroz evidenciju povreda, incidenata i ,near miss”
situacija, kao i kroz realizaciju obuka i interne provere, a dobijeni rezultati koriste se za unapredenje nacina
rada i uslova rada.

ODGOVORNOST

Rukovodstvo obezbeduje uslove, resurse i podrsku za primenu ove politike, dok je bezbednost i zdravlje na
radu zajednicka odgovornost svih zaposlenih.

Ova politika je javna, primenjuje se svakodnevno i redovno se unapreduje.

U Bac¢kom Jarku, dana 14.05.2026.

Generalni direktor

Bogan Andelkovié¢




