
ПОЛИТИКА ЗА ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ 
РАБОТА

Код на документа: I.139

Версия: V1 Дата: 14 май 
2026 г.

Като Управител на Ribella Foods Ltd. потвърждавам, че здравето и безопасността при работа са наш 
най-висок приоритет и неразделна част от ежедневната ни дейност. Ние се ангажираме да 
гарантираме, че всеки служител има право да работи в безопасна среда и при условия, които 
защитават неговото здраве, безопасност и достойнство.

ОБХВАТ

Настоящата политика се прилага за всички дейности на дружеството, включително производството, 
складирането, опаковането, дистрибуцията и спомагателните функции, както и за всички служители, 
изпълнители, доставчици и посетители.

КАК РАБОТИМ

Здравето и безопасността при работа са неразделна част от ежедневната ни дейност и процеса на 
вземане на решения. В Ribella Foods идентифицираме рисковете преди започване на работа, 
използваме безопасно оборудване и подходящи лични предпазни средства (ЛПС), спазваме 
установените правила и процедури и непрекъснато подобряваме условията на труд.

НАШИТЕ ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ

Особено внимание се обръща на рисковете, произтичащи от работата с машини и оборудване, 
придвижването по мокри и хлъзгави повърхности, използването на почистващи и дезинфекциращи 
химикали, работата в студена среда и ръчното пренасяне на товари. За всяка от тези дейности са 
въведени ясни правила и подходящи мерки за контрол.

НАШИЯТ АНГАЖИМЕНТ

Ribella Foods осигурява безопасни условия на труд, подходящо оборудване и лични предпазни 
средства, непрекъснато обучение на служителите и спазване на всички приложими законови и други 
относими изисквания. Всички инциденти, ситуации, близки до инцидент или опасни ситуации трябва 
да бъдат докладвани, разследвани и да бъдат предприети необходимите действия за 
предотвратяване на повторното им възникване.

ВАШИТЕ ПРАВА И ОТГОВОРНОСТИ (SMETA)

В Ribella Foods всеки служител има право да съобщава за опасности или опасения, да откаже 
извършването на опасна работа и да бъде изслушан и защитен от ответни действия или 
неблагоприятни последици. Служителите също така носят отговорност да допринасят за 
подобряването на здравето и безопасността при работа чрез отговорно поведение, сътрудничество и 
активно участие. 

НАШИТЕ ОБЩИ ПРАВИЛА

Не се допуска работа при опасни условия. Всяка установена опасност трябва да бъде отстранена или 
адекватно овладяна, преди работата да бъде възобновена.

КАК НАБЛЮДАВАМЕ И ПОДОБРЯВАМЕ

Ефективността на дейностите по здраве и безопасност при работа се наблюдава чрез документиране 
и анализ на трудовите злополуки, инцидентите и ситуациите, близки до инцидент, както и чрез 
изпълнение на програми за обучение и извършване на вътрешни проверки. Получените резултати се 
използват за непрекъснато подобряване както на работните практики, така и на условията на труд.

ОТГОВОРНОСТ

Ръководството носи отговорност за осигуряването на условията, ресурсите и подкрепата, необходими 
за прилагането на настоящата политика. Здравето и безопасността при работа са споделена 
отговорност на всички служители.



Настоящата политика е публично достъпна, прилага се ежедневно и 
подлежи на редовен преглед и непрекъснато усъвършенстване.

В Bački Jarak, 14 май 2026 г.

Управител

__________________

Boban Anđelković


