
RICHTLINIE FÜR SICHERHEIT UND GESUNDHEIT 
AM ARBEITSPLATZ

Dokumentenkennzeichnung: 
I.139

Version: V1 Datum: 14. 
Mai 2026

Als Generaldirektor der Ribella Foods d.o.o. bestätige ich, dass Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz unsere Priorität und fester Bestandteil des täglichen Geschäftsbetriebs sind, wobei jedem 
Mitarbeitenden das Recht auf sichere Arbeit und auf Arbeitsbedingungen gewährleistet wird, die seine 
Gesundheit, seine Sicherheit und seine Würde schützen.

GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt für alle Tätigkeiten des Unternehmens, einschließlich Produktion, Lagerung, Verpackung, 
Distribution und unterstützender Funktionen, sowie für alle Mitarbeitenden, Geschäftspartner, Lieferanten 
und Besucher.

WIE WIR ARBEITEN

Sicherheit ist Teil der täglichen Arbeit und Entscheidungsfindung. Wir bei Ribella Foods erkennen Risiken vor 
Arbeitsbeginn, verwenden sichere Arbeitsmittel und Schutzausrüstung, handeln im Einklang mit den 
geltenden Regeln und Anweisungen und verbessern ständig die Arbeitsbedingungen.

WORAUF WIR BESONDERS ACHTEN

Bei unserer Arbeit gilt besondere Aufmerksamkeit den Gefährdungen, die sich aus der Arbeit an Maschinen 
und Anlagen, dem Begehen rutschiger und nasser Flächen, dem Umgang mit Reinigungs- und 
Desinfektionschemikalien, der Arbeit unter Kältebedingungen sowie der manuellen Handhabung von Lasten 
ergeben. Für alle diese Situationen gelten klare Regeln und Schutzmaßnahmen.

WAS WIR BEREITSTELLEN

Ribella Foods stellt sichere Arbeitsbedingungen, geeignete Arbeitsmittel und persönliche Schutzausrüstung, 
die fortlaufende Schulung der Mitarbeitenden sowie die Einhaltung der gesetzlichen und sonstigen 
Anforderungen sicher, verbunden mit der Verpflichtung, jeden Vorfall und jede Gefährdungssituation zu 
melden, zu analysieren und zu beseitigen, um Wiederholungen zu vermeiden.

IHRE RECHTE UND IHRE ROLLE (SMETA)

Bei Ribella Foods hat jeder Mitarbeitende das Recht, eine Gefährdung oder ein Problem zu melden, 
unsichere Arbeit abzulehnen sowie angehört und ohne negative Folgen geschützt zu werden, ebenso wie 
die Pflicht, durch verantwortungsbewusstes Verhalten und Zusammenarbeit zur Verbesserung der 
Sicherheit beizutragen. 

UNSERE GEMEINSAMEN REGELN

Das Arbeiten unter unsicheren Bedingungen ist verboten. Jede erkannte Gefährdung muss beseitigt oder 
vor der Arbeitsfortsetzung unter Kontrolle gebracht werden.

WIE WIR ÜBERWACHEN UND VERBESSERN

Die Leistung im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird anhand der Erfassung von 
Arbeitsunfällen, Vorfällen und Beinaheunfällen sowie der Durchführung von Schulungen und internen 
Überprüfungen verfolgt. Die gewonnenen Ergebnisse werden zur Verbesserung der Arbeitsweise und der 
Arbeitsbedingungen genutzt.

VERANTWORTUNG

Die Unternehmensleitung stellt die Bedingungen, Ressourcen und Unterstützung für die Umsetzung dieser 
Richtlinie bereit, während Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz gemeinsame Verantwortung aller 
Mitarbeitenden sind.

Diese Richtlinie wurde öffentlich, wird täglich angewendet und regelmäßig weiterentwickelt.

Bački Jarak, den 14. Mai 2026
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