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Kao generalni direktor poduzeća Ribella Foods d. o. o., potvrđujem da su sigurnost i zdravlje na radu naš 
prioritet i sastavni dio svakodnevnog poslovanja, uz osiguravanje svakom zaposlenom prava na siguran 
rad i uvjete koji štite njegovo zdravlje, sigurnost i dostojanstvo.

GDJE SE PRIMJENJUJE?

Ova politika važi za sve aktivnosti u poduzeću, uključujući proizvodnju, skladištenje, pakiranje, distribuciju i 
podršku, kao i za sve zaposlene, suradnike, dobavljače i posjetitelje.

KAKO RADIMO?

Sigurnost je dio svakodnevnog rada i donošenja odluka, pri čemu u poduzeću Ribella Foods prepoznajemo 
rizike prije početka rada, koristimo sigurnu opremu i zaštitna sredstva, postupamo u skladu s pravilima i 
uputama i stalno unaprjeđujemo uvjete rada.

NA ŠTO POSEBNO OBRAĆAMO POZORNOST?

U našem je radu posebna pozornost posvećena rizicima koji proizlaze iz rada na strojevima i opremi, 
kretanja po klizavim i vlažnim površinama, upotrebe kemikalija za čišćenje i dezinfekciju, rada u hladnim 
uvjetima i ručnog rukovanja teretom, pri čemu se za sve ove situacije primjenjuju jasna pravila i mjere 
zaštite.

ŠTO MI OSIGURAVAMO?

Ribella Foods osigurava sigurne uvjete rada, odgovarajuću opremu i osobna zaštitna sredstva, kontinuiranu 
obuku zaposlenih i usklađenost sa zakonskim i drugim zahtjevima, uz obvezu da se svaki incident ili rizična 
situacija prijave, analiziraju i otklone radi sprječavanja ponavljanja.

VAŠA PRAVA I ULOGA (SMETA)

U poduzeću Ribella Foods svaki zaposleni ima pravo prijaviti rizik ili problem, odbiti nesiguran rad i biti 
saslušan i zaštićen bez negativnih posljedica, kao i obvezu da odgovornim ponašanjem i suradnjom 
doprinosi unaprjeđenju sigurnosti.

NAŠA ZAJEDNIČKA PRAVILA

Rad u nesigurnim uvjetima nije dopušten, a svaki identificirani rizik mora biti uklonjen ili kontroliran prije 
nastavka rada.

KAKO PRATIMO I UNAPRJEĐUJEMO?

Performanse sigurnosti i zdravlja na radu prate se evidencijom povreda, incidenata i „near miss“ situacija, 
kao i realizacijom obuka i internih provjera, a dobiveni rezultati koriste se za unaprjeđenje načina rada i 
uvjeta rada.

ODGOVORNOST

Rukovodstvo osigurava uvjete, resurse i podršku za primjenu ove politike, dok su sigurnost i zdravlje na radu 
zajednička odgovornost svih zaposlenih.

Ova je politika javna, primjenjuje se svakodnevno i redovito se unaprjeđuje.

U Bačkom Jarku dana 14. 5. 2026.
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