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A Ribella Foods Ltd. vezérigazgatójaként kijelentem, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonság 
számunkra kiemelt prioritás, és napi működésünk szerves részét képezi. Elkötelezettek vagyunk amellett, 
hogy minden munkavállalónak joga legyen biztonságos környezetben, valamint az egészségét, biztonságát 
és méltóságát védő feltételek mellett dolgozni.

HATÁLY

Jelen szabályzat a vállalat valamennyi tevékenységére kiterjed, ideértve a termelést, a raktározást, a 
csomagolást, a disztribúciót és a támogató funkciókat, valamint valamennyi munkavállalóra, vállalkozóra, 
beszállítóra és látogatóra.

MUNKAVÉGZÉSI ELVEINK

Az egészségvédelem és biztonság napi működésünk és döntéshozatalunk szerves részét képezi. A Ribella 
Foods vállalatnál a munkavégzés megkezdése előtt azonosítjuk a kockázatokat, biztonságos berendezéseket 
és megfelelő egyéni védőeszközöket (PPE) használunk, betartjuk a meghatározott szabályokat és eljárásokat, 
és folyamatosan javítjuk a munkakörülményeket.

FŐ FÓKUSZTERÜLETEINK

Kiemelt figyelmet fordítunk a gépek és berendezések üzemeltetéséből, a nedves és csúszós felületeken 
történő közlekedésből, a tisztító- és fertőtlenítőszerek használatából, a hideg környezetben végzett 
munkából, valamint a kézi anyagmozgatásból eredő kockázatokra. E tevékenységek mindegyikére 
egyértelmű szabályokat és megfelelő ellenőrzési intézkedéseket alkalmazunk.

ELKÖTELEZETTSÉGÜNK

A Ribella Foods biztonságos munkakörülményeket, megfelelő berendezéseket és egyéni védőeszközöket, 
folyamatos munkavállalói képzést, valamint valamennyi alkalmazandó jogszabályi és egyéb releváns 
követelménynek való megfelelést biztosít. Minden incidenst, majdnem bekövetkezett balesetet vagy 
veszélyes helyzetet jelenteni, kivizsgálni és kezelni kell annak érdekében, hogy azok ismételt előfordulása 
megelőzhető legyen.

AZ ÖN JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI (SMETA)

A Ribella Foods vállalatnál minden munkavállalónak joga van ahhoz, hogy veszélyeket vagy aggályokat 
jelentsen, megtagadja a nem biztonságos munkavégzést, meghallgassák, illetve védelemben részesüljön a 
megtorlással vagy bármely hátrányos következménnyel szemben. A munkavállalók kötelessége továbbá, 
hogy felelős magatartásukkal, együttműködésükkel és aktív részvételükkel hozzájáruljanak a munkahelyi 
egészségvédelem és biztonság javításához. 

KÖZÖS SZABÁLYAINK

Nem megengedett a nem biztonságos körülmények között történő munkavégzés. Minden azonosított 
veszélyt meg kell szüntetni, vagy megfelelően ellenőrzés alatt kell tartani, mielőtt a munkavégzés 
folytatódna.

ELLENŐRZÉS ÉS FEJLESZTÉS

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági teljesítményt a munkahelyi sérülések, incidensek és majdnem 
bekövetkezett balesetek rögzítése és elemzése, valamint képzési programok és belső ellenőrzések 
végrehajtása útján követjük nyomon. A megállapításokat munkavégzési gyakorlataink és 
munkakörülményeink folyamatos javítására használjuk fel.

FELELŐSSÉG

A vezetőség felelős a jelen szabályzat végrehajtásához szükséges feltételek, erőforrások és támogatás 
biztosításáért. A munkahelyi egészségvédelem és biztonság valamennyi munkavállaló közös felelőssége.



Jelen szabályzat nyilvánosan elérhető, napi szinten alkalmazandó, és rendszeres 
felülvizsgálat, valamint folyamatos fejlesztés tárgyát képezi.
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