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In qualita di Direttore Generale di Ribella Foods d.o.0., confermo che la salute e la sicurezza sul lavoro
rappresentano la nostra priorita e parte integrante delle nostre operazioni quotidiane, garantendo a ogni
dipendente il diritto a un ambiente di lavoro sicuro e a condizioni che tutelino la sua salute, la sua
sicurezza e la sua dignita.

AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente politica si applica a tutte le attivita aziendali, incluse la produzione, lo stoccaggio, I'imballaggio,
la distribuzione e il supporto, nonché a ogni dipendente, collaboratrici e collaboratori, fornitori, visitatori e
visitatrici.

IL NOSTRO MODO DI LAVORARE

La sicurezza é parte integrante del nostro lavoro quotidiano e dei nostri processi decisionali. In Ribella
Foods, identifichiamo i rischi prima di iniziare qualsiasi attivita, utilizziamo attrezzature e dispositivi di
protezione adeguati, operiamo nel rispetto delle regole e delle istruzioni e ci impegniamo nel continuo
miglioramento delle condizioni di lavoro.

A COSA PRESTIAMO PARTICOLARE ATTENZIONE

Nel nostro lavoro prestiamo particolare attenzione ai rischi derivanti dall’utilizzo di macchinari e
attrezzature, dagli spostamenti su superfici scivolose e bagnate, dall'impiego di prodotti chimici per la
pulizia e la disinfezione, dal lavoro in ambienti freddi e dalla movimentazione manuale dei carichi,
applicando per tutte queste situazioni regole e misure di protezione chiare.

COSA GARANTIAMO

Ribella Foods garantisce condizioni di lavoro sicure, attrezzature e dispositivi di protezione individuale
adeguati, una formazione continua del personale e la conformita alle disposizioni legislative e ad altri
requisiti applicabili, con I'obbligo di segnalare, analizzare e rimuovere ogni incidente o situazione di rischio
al fine di prevenirne il ripetersi.

| VOSTRI DIRITTI E IL VOSTRO RUOLO (SMETA)

In Ribella Foods ogni dipendente ha il diritto di segnalare rischi o problemi, di rifiutarsi di svolgere attivita
non sicure e di essere ascoltato e tutelato senza subire conseguenze negative, oltre all'obbligo di contribuire
al miglioramento della sicurezza attraverso un comportamento responsabile e una collaborazione attiva.

LE NOSTRE REGOLE COMUNI

Il lavoro in condizioni di insicurezza non & consentito; ogni rischio identificato deve essere eliminato o
controllato prima di riprendere ['attivita.

COME MONITORIAMO E MIGLIORIAMO

Le prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro vengono monitorate attraverso la registrazione di
infortuni, incidenti e situazioni di “near miss”, nonché tramite I'attuazione di programmi di formazione e
audit interni; i risultati ottenuti vengono utilizzati per migliorare le modalita e le condizioni di lavoro.

RESPONSABILITA

La Direzione assicura le condizioni, le risorse e il supporto necessari per l'attuazione della presente politica,
mentre la salute e la sicurezza sul lavoro rappresentano una responsabilita condivisa da ogni dipendente.

La presente politica € di dominio pubblico, viene applicata quotidianamente e viene costantemente
migliorata.
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