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Jako dyrektor generalny Ribella Foods Ltd., potwierdzam, ze bezpieczenstwo i higiena pracy sa
traktowane przez nas priorytetowo i stanowig integralny element naszej codziennej dziatalnosci.
Zobowiazujemy sie do zadbania o to, by kazdy pracownik miat prawo do pracy w bezpiecznym srodowisku
i w warunkach, ktére gwarantuja ochrone zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci.

ZAKRES

Niniejsza polityka ma zastosowanie do catej dziatalnosci firmy, wtaczajac produkcje, magazynowanie,
pakowanie, dystrybucje i obstuge, a takze do wszystkich pracownikéw, wykonawcéw, dostawcéw i
odwiedzajacych.

JAK PRACUJEMY

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowi nieodtgczny element naszej codziennej dziatalnosci i procesu
podejmowania decyzji. W Ribella Foods przed rozpoczeciem pracy identyfikujemy ryzyka, korzystamy z
bezpiecznego sprzetu i odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI), przestrzegamy ustalonych
zasad i procedur oraz stale poprawiamy warunki pracy.

KLUCZOWE OBSZARY NASZEGO SKUPIENIA

Szczegblng uwage zwracamy na zagrozenia zwigzane z obstugg maszyn i sprzetu, poruszaniem sie po
mokrych i $liskich powierzchniach, uzywaniem chemicznych $rodkéw czyszczacych i dezynfekujacych, praca
w warunkach niskiej temperatury oraz reczng obstugg tadunkéw. Klarowne zasady i odpowiednie $rodki
kontroli sg wdrazane w kazdym z tych obszaréw.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Ribella Foods zapewnia warunki pracy, odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej, ciagte szkolenia
pracownikéw oraz zachowuje zgodnos$¢ z wszelkimi obowigzujacymi przepisami i innymi odpowiednimi
wymaganiami. Kazdy incydent, sytuacja grozaca wypadkiem lub niebezpieczna musi byé¢ zgtoszona, zbadana
i rozwigzana w celu zapobiezenia jej ponownemu wystapieniu.

TWOJE PRAWA | OBOWIAZKI (SMETA)

W Ribella Foods kazdy pracownik ma prawo do zgtaszania zagrozen i watpliwosci, odmowy pracy w
niebezpiecznych warunkach, do bycia wystuchanym/wystuchang oraz ochrony przed odwetem i
negatywnymi konsekwencjami. Pracownicy maja takze obowigzek przyczyniac sie do poprawy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez odpowiedzialne zachowanie, wspétprace i aktywne uczestnictwo.

NASZE WSPOLNE ZASADY

Praca w niebezpiecznych warunkach jest niedopuszczalna. Przed wznowieniem pracy nalezy wyeliminowac
lub odpowiednio ograniczy¢ kazde zidentyfikowane zagrozenie.

JAK WYGLADA KONTROLA | DOSKONALENIE

Wyniki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy s3 monitorowane poprzez dokumentowanie i analize
obrazeh w miejscu pracy, incydentéw i zdarzen grozacych wypadkiem w potaczeniu z wdrazaniem
programoéw szkoleniowych i kontroli wewnetrznych. Te wyniki stuzg do ciggtej poprawy zaréwno naszych
praktyk roboczych, jak i warunkéw pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC

Kierownictwo ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie warunkéw, zasobéw i wsparcia, ktore sg niezbedne
do wdrozenia niniejszej polityki. Bezpieczenstwo i higiena pracy to wspélny obowigzek wszystkich
pracownikéw.

Niniejsza polityka jest dostepna publicznie, stosowana kazdego dnia i podlega regularnej ocenie i
poprawie.
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