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În calitate de Director General al Ribella Foods Ltd., confirm că sănătatea și siguranța în muncă sunt cea 
mai înaltă prioritate a noastră și reprezintă o parte integrantă a operațiunilor noastre zilnice. Ne angajăm 
să asigurăm că fiecare angajat are dreptul să lucreze într-un mediu sigur și în condiții care-i protejează 
sănătatea, siguranța și demnitatea.

DOMENIU DE APLICARE

Prezenta politică se aplică tuturor activităților societății, inclusiv producția, depozitarea, ambalarea, 
distribuția și funcțiile de asistență, precum și tuturor angajaților, contractanților, furnizorilor și vizitatorilor.

MODUL DE LUCRU

Sănătatea și siguranța reprezintă o parte integrantă din operațiunile noastre zilnice și procesul de luare a 
deciziilor. În cadrul Ribella Foods, identificăm riscurile înainte de începerea activității, utilizăm echipamente 
sigure și echipament individual de protecție (PPE) adecvat, respectăm regulile și procedurile stabilite și 
îmbunătățim în mod continuu condițiile de lucru.

ZONELE PRINCIPALE PE CARE NE AXĂM

Acordăm atenție specială riscurilor ce rezultă din operarea de mașinării și echipamente, mișcările pe 
suprafețe ude și alunecoase, utilizarea de substanțe chimice pentru curățare și dezinfectare, activitatea de 
lucru în medii reci și manipularea greutăților. Pentru aceste activități sunt implementate reguli și măsuri de 
control adecvate.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Ribella Foods oferă condiții de lucru sigure, echipamente și echipament individual de protecție adecvate, 
formare continuă a angajaților și respectarea tuturor cerințelor legale aplicabile și a altor cerințe relevante. 
Fiecare incident, tentativă de incident sau situație periculoasă trebuie să fie raportată, investigată și 
adresată pentru a preveni recurența.

DREPTURILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE DVS. (SMETA)

În cadrul Ribella Foods, fiecare angajat are dreptul de a raporta pericole sau nereguli, de a refuza munca 
nesigură și de a fi ascultat și protejat de represalii sau orice consecințe adverse. Angajații au și 
responsabilitatea de a contribui la îmbunătățirea sănătății și siguranței la locul de muncă prin 
comportament responsabil, cooperare și participare activă. 

REGULILE NOASTRE COMUNE

Munca în condiții nesigure nu este permisă. Orice pericol identificat trebuie să fie eliminat sau controlat în 
mod adecvat înainte de reînceperea activității de lucru.

MODUL DE MONITORIZARE ȘI ÎMBUNĂTĂȚIRE

Performanța în domeniul sănătății și siguranței la locul de muncă este monitorizată prin înregistrarea și 
analizarea vătămărilor, incidentelor sau tentativelor de incidente la locul de muncă, împreună cu 
implementarea programelor de formare și a inspecțiilor interne. Constatările sunt utilizate pentru a 
îmbunătăți în mod continuu atât practicile noastre de lucru, cât și condițiile de lucru.

RESPONSABILITATE

Conducerea este responsabilă să furnizeze condițiile, resursele și sprijinul necesar pentru implementarea 
acestei politici. Sănătatea și siguranța la locul de muncă reprezintă o responsabilitate comună a tuturor 
angajaților.

Prezenta politică este disponibilă public, aplicată zilnic și supusă unor verificări periodice și îmbunătățiri 
continue.



În Bački Jarak, 14 mai 2026

Director General

__________________

Boban Anđelković


