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in calitate de Director General al Ribella Foods Ltd., confirm ci sanitatea si siguranta in munci sunt cea
mai inalta prioritate a noastra si reprezinta o parte integranta a operatiunilor noastre zilnice. Ne angajam
sa asiguram ca fiecare angajat are dreptul sa lucreze intr-un mediu sigur si in conditii care-i protejeaza
sanatatea, siguranta si demnitatea.

DOMENIU DE APLICARE

Prezenta politica se aplica tuturor activitatilor societatii, inclusiv productia, depozitarea, ambalarea,
distributia si functiile de asistenta, precum si tuturor angajatilor, contractantilor, furnizorilor si vizitatorilor.

MODUL DE LUCRU

Sanatatea si siguranta reprezinta o parte integranta din operatiunile noastre zilnice si procesul de luare a
deciziilor. In cadrul Ribella Foods, identificam riscurile inainte de inceperea activitatii, utilizim echipamente
sigure si echipament individual de protectie (PPE) adecvat, respectam regulile si procedurile stabilite si
imbunatatim in mod continuu conditiile de lucru.

ZONELE PRINCIPALE PE CARE NE AXAM

Acordam atentie speciala riscurilor ce rezultd din operarea de masinarii si echipamente, miscarile pe
suprafete ude si alunecoase, utilizarea de substante chimice pentru curatare si dezinfectare, activitatea de
lucru in medii reci si manipularea greutatilor. Pentru aceste activitati sunt implementate reguli si masuri de
control adecvate.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Ribella Foods ofera conditii de lucru sigure, echipamente si echipament individual de protectie adecvate,
formare continua a angajatilor si respectarea tuturor cerintelor legale aplicabile si a altor cerinte relevante.
Fiecare incident, tentativa de incident sau situatie periculoasa trebuie sa fie raportata, investigata si
adresata pentru a preveni recurenta.

DREPTURILE S| RESPONSABILITATILE DVS. (SMETA)

Tn cadrul Ribella Foods, fiecare angajat are dreptul de a raporta pericole sau nereguli, de a refuza munca
nesigura si de a fi ascultat si protejat de represalii sau orice consecinte adverse. Angajatii au si
responsabilitatea de a contribui la imbunatatirea sanatatii si sigurantei la locul de munca prin
comportament responsabil, cooperare si participare activa.

REGULILE NOASTRE COMUNE

Munca in conditii nesigure nu este permisa. Orice pericol identificat trebuie sa fie eliminat sau controlat in
mod adecvat inainte de reinceperea activitatii de lucru.

MODUL DE MONITORIZARE S| IMBUNATATIRE

Performanta in domeniul sdnatatii si sigurantei la locul de munca este monitorizata prin inregistrarea si
analizarea vatamarilor, incidentelor sau tentativelor de incidente la locul de munca, impreuna cu
implementarea programelor de formare si a inspectiilor interne. Constatarile sunt utilizate pentru a
fmbunatati in mod continuu atat practicile noastre de lucru, cat si conditiile de lucru.

RESPONSABILITATE

Conducerea este responsabila sa furnizeze conditiile, resursele si sprijinul necesar pentru implementarea
acestei politici. Sanatatea si siguranta la locul de munca reprezinta o responsabilitate comuna a tuturor
angajatilor.

Prezenta politica este disponibila public, aplicata zilnic si supusa unor verificari periodice si imbunatatiri
continue.
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n Backi Jarak, 14 mai 2026

Director General

Boban Andelkovié



