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Környezet iránti elkötelezettség
A Ribella Foods Ltd. tudatosan kezeli tevékenységeinek környezeti hatásait, és elkötelezett a felelős és fenntartható 
üzleti gyakorlatok mellett, a SMETA 4 pilléres módszertanával összhangban, különös tekintettel a környezetvédelmi 
pillérre.
A környezetvédelem a szervezet napi működésének, döntéshozatalának és üzleti fejlődésének szerves részét képezi.

Alapelveink
1. Megfelelés és felelős üzleti magatartás
A szervezet az alkalmazandó jogszabályokkal összhangban működik, és végrehajtja az ügyfélkövetelményeket, 
valamint a környezetvédelemre vonatkozó SMETA-szabványt.

2. A környezeti hatások kezelése
A szervezet aktívan kezeli környezeti hatásait az alábbiak révén:

 az energia- és vízfogyasztás nyomon követése és ellenőrzése;
 a kibocsátások és a hulladék csökkentése;
 a nyersanyagok és egyéb anyagok felelős kezelése.

3. Hulladékgazdálkodás
A hulladékot úgy kell szelektálni, tárolni és ártalmatlanítani, hogy az ne okozzon kedvezőtlen környezeti hatásokat.
A szervezet az alábbi alapelveket alkalmazza:

 hulladékcsökkentés;
 újrafelhasználás, ahol lehetséges;
 biztonságos ártalmatlanítás.

4. Az erőforrások hatékony felhasználása
A szervezet folyamatosan elkötelezett az alábbiak mellett:

 az energia hatékony felhasználása;
 a vízfogyasztás csökkentése;
 a termelési és működési folyamatok optimalizálása.

5. A munkavállalók szerepe
Valamennyi munkavállaló:

 ismeri a környezetvédelem alapelveit;
 ezeket az alapelveket napi munkája során alkalmazza;
 felelős magatartásával és konstruktív javaslataival hozzájárul a folyamatos fejlesztéshez.

6. Felelősség az ellátási láncon belül
A szervezet elvárja beszállítóitól, hogy a környezetvédelmi alapelvekkel összhangban működjenek, és az egész ellátási 
láncban előmozdítja a felelős környezetvédelmi gyakorlatokat.

7. Folyamatos fejlesztés
A szervezet folyamatosan javítja környezetvédelmi gyakorlatait az alábbiak révén:

 környezetvédelmi célkitűzések meghatározása;
 a teljesítmény nyomon követése;
 folyamatfejlesztések végrehajtása.

8. Nyílt kommunikáció
A szervezet biztosítja:

 a környezetvédelmi szabályokkal és elvárásokkal kapcsolatos egyértelmű belső kommunikációt;
 az ügyfelek és üzleti partnerek felé irányuló átláthatóságot;
 a környezetvédelmi tevékenységekre vonatkozó információk elérhetőségét.
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