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Opredelitev organizacije
Družba Ribella Foods d.o.o. zavestno upravlja vplive svojih dejavnosti na okolje in je zavezana k odgovornemu in 
trajnostnemu poslovanju v skladu s 4-stebrno metodologijo SMETA (področje okolja).
Varstvo okolja je sestavni del vsakodnevnega dela, odločanja in razvoja organizacije.

Naša načela
1. Skladnost in odgovorno poslovanje
Organizacija posluje v skladu z veljavno zakonodajo ter izvaja zahteve kupcev in standarda SMETA na področju varstva 
okolja.

2. Nadzor vplivov na okolje
Organizacija svoje vplive aktivno upravlja z:

 nadzorom porabe energije in vode,
 zmanjševanjem emisij in odpadkov,
 odgovornim ravnanjem s surovinami in materiali.

3. Ravnanje z odpadki
Odpadke sortiramo, skladiščimo in odstranjujemo na način, ki preprečuje negativen vpliv na okolje.
Organizacija uporablja naslednja načela:

 zmanjševanje količine odpadkov,
 ponovna uporaba, kjer je to mogoče,
 varno odstranjevanje.

4. Učinkovita raba virov
Organizacija si nenehno prizadeva za:

 racionalno porabo energije,
 zmanjševanje porabe vode,
 optimizacijo proizvodnih in operativnih procesov.

5. Vloga zaposlenih
Vsi zaposleni:

 poznajo osnovna pravila varstva okolja,
 ta pravila uporabljajo pri vsakodnevnem delu,
 s predlogi in odgovornim ravnanjem prispevajo k izboljšavam.

6. Odgovornost v dobavni verigi
Organizacija od dobaviteljev pričakuje poslovanje v skladu z načeli varstva okolja in spodbuja odgovorno ravnanje v 
celotni dobavni verigi.

7. Nenehno izboljševanje
Organizacija nenehno izboljšuje svoje prakse z/s:

 določanjem ciljev na področju varstva okolja,
 spremljanjem rezultatov,
 izvajanjem izboljšav procesov.

8. Odprta komunikacija
Organizacija zagotavlja:

 jasno notranjo komunikacijo o pravilih in pričakovanjih,
 preglednost v odnosu do kupcev in partnerjev,
 dostopnost informacij o svojih dejavnostih na področju varstva okolja.

V Bačkem Jarku, 14. 5. 2026
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